Порядок реагування на довідені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)
1. Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку.
2. Директор закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.
3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то директор закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.
4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення.

18 грудня 2018 року Верховна Рада України прийняла Закон № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», яким закріплено відповідальність за вчинення булінгу.

Булінг*

· моральне чи фізичне насильство, агресія – 340-850 грн.;
· штраф від 850 до 1700 грн.;

· громадські роботи від 20 до 40 годин.
Булінг*, вчинений повторно протягом року або групою осіб
· штраф від 1700 до 3400 грн.;

· громадські роботи від 40 до 60 годин.
Неповідомлення керівником або педагогом закладу освіти органам Національної поліції про випадки цькування
· штраф від 850 до 1700 грн.;

· виправні роботи до 1 місяця з відрахуванням до 20% зароботку.
* Застосовується до дітей від 16 років та батьків, чиї діти вчинили булінг у віці до 16 років.

Якщо правопорушення вчинили неповнолітні до 16 років, штраф сплачуватимуть батьки.
 
